DEPUTACION
OURENSE

ACTA DA SESION ORDINARIA DO PLENO DA CORPORACION PROVINCIAL DO DIA 24
DE XULLO DE 2025

As 10.00 horas do dia 24 de xullo de 2025, retinese o Pleno da Corporacién Provincial, en

sesion ordinaria, no salén de sesiéns do Pazo Provincial, coa asistencia dos seguintes
deputados e deputadas:

Presidente: Don Luis Menor Pérez
Deputadosl/as do Grupo Popular:

Don Rosendo Luis Fernandez Fernandez
Don Placido Alvarez Dobafio

Don José Miguel Pérez Blecua

Don César Manuel Fernandez Gil

Dona Ana Patricia Torres Madureira

Don José Maria Lago Cabo

Dona Maria Teresa Barge Bello

Dona Marta Novoa lglesias

Don Jorge Pumar Tesouro

Don Manuel Seoane Rodriguez

Dona Maria del Carmen Gonzélez Quintela
Deputados/as do Grupo Socialista:

Don Alvaro Vila Aratjo

Don Emilio Luis Diaz Vidal

Don Diego Fernandez Nogueira

Dona Marina Vaz Quintillan

Don Aurentino Alonso Aradjo

Dona Susana Rodriguez Estévez

Dona Elvira Lama Fernandez
Deputados/as do Grupo do BNG:

Don Bernardo Varela Lopez

Dona Maria José Mangana Guede

Don Xosé Manuel Puga Gonzalez.
Deputados do Grupo de Democracia Ourensana:

Don Gonzalo Pérez Jacome
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Don Rafael Martinez Cachafeiro

Secretario: don Juan Marquina Fuentes

Interventora accidental: dona Maria Begofia Alvarez Matos

O deputado de Demacracia Ouresana, don Antonio Fernandez Martin, non asiste & sesion,
escusando a sUa ausencia.

Os deputados do Grupo Socialista, dona Elvira Lama Fernandez e don Aurentino Alonso
Araujo, abandonaron a sesion no punto terceiro da orde do dia tras a sua renuncia.

O deputado de DO, don Gonzalo Pérez Jdcome, ausentouse do salon de sesidéns cando se
trataba o punto sete da orde do dia e non regresou.

Seguidamente iniciouse o tratamento dos asuntos incluidos na orde do dia, do xeito que se
reflicte a continuacién e que esta dispofiible integramente no Portal Video Acta, no seguinte

enlace: ver video acta

1°.- APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR, CORRESPONDENTE A
ORDINARIA DO DIA 27 DE XUNO DE 2025 (EXP. N° 2025/7VIPLENO).-

A Secretaria Xeral deu traslado do borrador da acta da sesion anterior, correspondente &
ordinaria do dia 27 de xufio de 2025.

Non se producen intervenciéns e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno adopta

0 seguinte acordo:
Aprobar a acta da sesién ordinaria do Pleno da Deputacion Provincial do dia 30 de maio de

2025, conforme co borrador elaborado pola Secretaria Xeral.

2°.- RENUNCIA DE DON AURENTINO ALONSO ARAUJO AO CARGO DE DEPUTADO
PROVINCIAL (EXP. N° 2023/11425K).

O Sr. Presidente cede a palabra a don Aurentino Alonso Aradjo.

A continuacion prodicense as intervencions que se recollen no punto 2° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 2

Non se producen mais intervencions e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno
adopta o seguinte acordo:

1°) Tomar razén da renuncia do deputado provincial don Aurentino Alonso Araudjo, con DNI
n° 16262250-P, deixdndose constancia dela.

2°) Solicitar da Xunta Electoral Central a expedicion da credencial do deputado ou deputada

provincial suplente ou do que resulte proclamado, consonte co procedemento previsto no
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artigo 206 da LOREG, para, previos 0s tramites oportunos, a toma de posesion na proxima
sesion.

3°) En cumprimento do previsto na Instrucion 1/2025, publicada no BOE n° 31, do 5 de
febreiro de 2025, relativa & substitucion de cargos representativos locais, corresponderia
cubrir a vacante a xuizo da Corporacion a Sherezade Nufiez Rodriguez, con DNI n°
76721149-A, segundo consta na certificacién asinada pola secretaria en funciéns da Xunta

Electoral de Zona do Barco de Valdeorras, do dia 10 de xullo de 2023.

3°.- RENUNCIA DE DONA ELVIRA LAMA FERNANDEZ AO CARGO DE DEPUTADA
PROVINCIAL (EXP. N° 2023/11426E).
O Sr. presidente cédelle a palabra a dona Elvira Lama Fernandez.

A continuacion prodicense as intervencions que se recollen no punto 3° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 3

Non se producen mais intervencions e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno
adopta o seguinte acordo:

1°) Tomar razon da renuncia da deputada provincial dona Elvira Lama Fernandez, con DNI
n° 34944140-X, deixandose constancia dela.

2°) Solicitar da Xunta Electoral Central a expedicién da credencial do deputado ou deputada
provincial suplente ou do que resulte proclamado, consonte co procedemento previsto no
artigo 206 da LOREG, para, previos 0s tramites oportunos, a toma de posesion na proxima
sesion.

3°) En cumprimento do previsto na Instrucion 1/2025, publicada no BOE n° 31, do 5 de
febreiro de 2025, relativa & substitucion de cargos representativos locais, corresponderia
cubrir a vacante a xuizo da Corporaciéon a Xosé Carlos Valcarcel Doval, con DNI n°
34944069-P, segundo consta na acta da Xunta Electoral de Zona de Ourense, do dia 10 de
xullo de 2023.

4°.- EXPEDIENTE NUMERO 7/2025 DE MODIFICACION DO ANEXO IV DAS BASES DE
EXECUCION DO ORZAMENTO VIXENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
(EXPTE. N° 2025/17831W).

A este expediente presentouse unha emenda por parte da Presidencia.

D.2 Marta Névoa Iglesias, do Grupo Popular, expén o contido do ditame favorable da

Comision Informativa Especial de Contas, Facenda e Recursos Humanos.
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A continuacién prodicense as intervencions que se recollen no punto 4° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 4

Non se producen mais intervenciéns someténdose a votacion, primeiramente, a emenda
presentada que é aprobada co voto favorable dos membros presentes.

A continuacién sométese a votacion o expediente coa incorporacion da emenda aprobada, e
co voto favorable dos membros presentes, o Pleno adopta o seguinte acordo:

1°.- Aprobar inicialmente o expediente nimero 7/2025 de modificacion do Anexo IV das
bases de execucién do orzamento vixente da Deputacion Provincial de Ourense, do

seguinte xeito:

a) Con cargo & aplicaciébn orzamentaria 450.12/762.99 “Cooperacién provincial.
Subvenciéns nominativas de capital a concellos ” no expediente de modificacién
namero 4/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacion Provincial de
Ourense, previase unha subvencion nominativa ao Concello de Nogueira de Ramuin
para “ Ampliacion de residencia de maiores ” pola cantidade de 100.000,00 euros.
En base a solicitude asinada polo Alcalde do concello de Nogueira de Ramuin na data
17 de xufio de 2025 e entrada no rexistro electrénico da Deputacibn o mesmo dia,
solicitando a ser posible, o cambio da finalidade da mesma.
Polo exposto anteriormente, proponse o cambio da finalidade da subvencién

guedando da seguinte maneira,

CONCELLO DE NOGUEIRA DE RAMUIN
FINALIDADE IMPORTE

Proxecto de beirarrias e soterramento de redes na travesia de

San Miguel, no concello de Nogueira de Ramuin

100 0NN NN £

b) Con cargo a aplicacion orzamentaria 450.12/762.99 “Cooperaciéon provincial.
Subvenciéns nominativas de capital a concellos ” no expediente de modificacién
namero 4/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacion Provincial de
Ourense, previase unha subvencion nominativa ao Concello de Bande para “ mellora
do camiio no nitcleo rural de Corvelle e honorarios técnicos” pola cantidade de
9.718,12 euros.

En base a solicitude asinada pola Alcaldesa do concello de Bande na data 19 de

xufio de 2025 e entrada no rexistro electrénico da Deputacion o mesmo dia
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comunicando que é necesaria a modificacion da finalidade da subvencién, ao non poder
levar a cabo dito proxecto.

Tendo en conta que o Concello ten previsto levar a cabo actuacions de reparacions en
vias municipais, solicita, a ser posible, o0 cambio de finalidade.

Polo exposto anteriormente, proponse o cambio da finalidade da subvencion

guedando da seguinte maneira,

CONCELLO DE BANDE
FINALIDADE IMPORTE

Reparacion en vias municipais 9.718,12 €

c) Con cargo a aplicacion orzamentaria 43300/48099 “ Desenvolvemento empresarial.
Subvencién nominativa correntes a familias e instituciéns sen animo de lucro” no
expediente de modificaciéon nimero 3/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da
Deputacion Provincial de Ourense, previase unha subvencién nominativa & Asociacion
de Empresarios do Poligono de San Cibrao das Vifias para “ Gastos de
funcionamento” pola cantidade de 40.000,00 euros.

En base a solicitude presentado polo Presidente da Asociacion, proponse a ampliacion

do obxecto da subvencién quedando da seguinte maneira,

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DO POLIGONO DE SAN CIBRAO DAS VINAS
FINALIDADE IMPORTE

Gastos de funcionamento e mantemento 40.000,00 €

d) Con cargo & aplicaciobn orzamentaria 450.12/762.99 “Cooperacion provincial.
Subvenciéns nominativas de capital a concellos ” no expediente de modificacién
namero 4/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacion Provincial de
Ourense, previase unha subvencion nominativa ao Concello de Cenlle para “
cofinanciamento de obras de renovacién de infraestruturas en Laias " pola
cantidade de 50.000,00 euros.

En base a solicitude asinada pola Alcaldesa na data 04 de xufio de 2025

D

N

entrada no rexistro electronico da Deputacibn o mesmo dia comunicando que

D

necesaria a modificacion da finalidade da subvencién inicialmente prevista visto que
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dubidoso que se licite a obra por Augas de Galicia neste exercicio.

O Concello non obtivo axuda da Direccién Xeral da Administracién Local para esta
nova actuacién que se propoén, é tendo en conta que é unha obra complementaria do
Plan Camifia Rural 2025-2026, proponse o cambio da finalidade da subvencion,

guedando da seguinte maneira,

CONCELLO DE CENLLE

FINALIDADE IMPORTE
Mellora de infraestruturas no nticleo de Pazos Ermos no Concello 50.000,00 €
de Cenlle

e) Con cargo a aplicacion orzamentaria 450.12/762.99 “Cooperacion provincial.
Subvenciéns nominativas de capital a concellos ” no expediente de modificacién
numero 4/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacién Provincial de
Ourense, previase unha subvencion nominativa ao Concello de Vilamarin para “
Melloras en seguridade e limpeza no Parque Empresarial”, pola cantidade de
30.000,00 €.

En base a solicitude asinada polo Alcalde na data 08 de xullo de 2025 e entrada no

rexistro electronico da Deputacion o mesmo dia comunicando que é necesaria a

modificacion da finalidade da subvencién inicialmente prevista tendo en conta coas

necesidades actuais do Parque Empresarial.

Polo exposto anteriormente, proponse o cambio da finalidade quedando da

seguinte maneira,

CONCELLO DE VILAMARIN
FINALIDADE IMPORTE

Melloras en sistemas de seguridade no Parque Empresarial 30.000,00 €

f) Con cargo & aplicacion orzamentaria 450.12/762.99 “Cooperacion provincial.
Subvenciéns nominativas de capital a concellos ” no expediente de modificacién
numero 4/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacidén Provincial de
Ourense, previase unha subvenciéon nominativa ao Concello de Boboras para “

cofinanciamento de obras de eficiencia enerxética do pavillén municipal ” pola
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cantidade de 30.000,00 euros.
En base a solicitude asinada pola Alcaldesa na data 04 de xullo de 2025 e entrada
no rexistro electrénico da Deputacibn o0 mesmo dia comunicando que é necesaria a
modificacion da finalidade da subvencion inicialmente prevista a incompatibilidade coa
percepciéon doutras subvenciéns, axudas, ingresos Ou recursos para a mesma
finalidade procedentes de calquera Administracion ou ente publico ou privado,

proponse o cambio da finalidade da subvencion, quedando da seguinte maneira,

CONCELLO DE BOBORAS

FINALIDADE IMPORTE
Proxecto de canalizacion soterrada e distribucion eléctrica en 30.000,00 €
Brues

g) Con cargo a aplicacion orzamentaria 450.12/762.99 “Cooperaciéon provincial.
Subvenciéns nominativas de capital a concellos ” no expediente de
modificaciéon nimero 4/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacion
Provincial de Ourense, previase unha subvencion nominativa ao Concello de
Cortegada para “Proxecto de obras no balneario e reforma de viais municipais”
pola cantidade de 90.000,00 euros.

En base a solicitude asinada polo Alcalde do concello de Cortegada na data 9 de
xullo de 2025 e entrada no rexistro electronico da Deputacion o mesmo dia,
solicitando a ser posible, o cambio da finalidade da mesma.

Polo exposto anteriormente, proponse o cambio da finalidade da subvencion

guedando da seguinte maneira,

CONCELLO DE CORTEGADA

FINALIDADES IMPORTE

1. Instalacion eléctrica para OCA Pabell6n (execucién da obra +

honorarios técnicos 49.082,29 €
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2. Instalacién e conexion de postes para a iluminacién publica 29.560,30 €

3. Colocacion e renovacion de tuberias do sistema de abastecemento 11.357,41 €
de auga

h) Con cargo & aplicacion orzamentaria 450.12/762.99 “Cooperacion provincial.
Subvencioéns nominativas de capital a concellos ” no expediente de modificacién
numero 4/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacion Provincial de
Ourense, previase unha subvencion nominativa ao Concello da Peroxa para “Aforro
enerxético no campo de futbol” pola cantidade de 42.350,00 euros.

En base a solicitude asinada polo Alcalde do concello da Peroxa na data 8 de xullo de
2025 e entrada no rexistro electrénico da Deputacion o dia 18 de xullo de 2025,
solicitando a ser posible, o cambio da finalidade da mesma.

Polo exposto anteriormente, proponse o cambio da finalidade da subvencion

guedando da seguinte maneira,

CONCELLO DA PEROXA

FINALIDADES IMPORTE
Creacion de praza publica en Pousada 15.000,00 €
Rede de saneamento en Vilar 10.000,00 €
Mellora de camifios municipais na Peroxa 8.800,00 €
Revestimento dos muros de peche e fachada do campo de futbol 8.550,00 €

i) Con cargo & aplicacion orzamentaria 450.12/762.99 “Cooperaciéon provincial.
Subvenciéns nominativas de capital a concellos ” no expediente de modificacién
nimero 4/2025 dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacién Provincial de
Ourense, previase unha subvencion nominativa ao Concello de Vilar de Barrio para
“Mellora de eficiencia enerxética casa consistorial” pola cantidade de 27.448,12

euros.
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En base a solicitude asinada polo Alcalde do Concello de Vilar de Barrio na data 15 de
xullo de 2025 e entrada no rexistro electronico da Deputacién o mesmo dia, solicitando
a ser posible, o cambio da finalidade da mesma.

Polo exposto anteriormente, proponse o cambio da finalidade da subvencion

guedando da seguinte maneira,

CONCELLO DE VILAR DE BARRIO

FINALIDADES IMPORTE
1. Mellora de instalacions de saneamento municipal no concello de 10.000,00 €
Vilar de Barrio

2. Creacion de cubertas verdes que incrementan a biodiversidade 13.681,48 €
3. “Plan camifia rural 2025-2026" (camifios Cancillos, Alto da Serra e 0o 3.766,64 €
Castro

j)  Con cargo a aplicacion orzamentaria 341.11/480.99 “Entidades, capitulo IV de
gastos “transferencias correntes” no expediente de modificacion niumero 3/2025
dos orzamentos para o exercicio 2025 da Deputacién Provincial de Ourense, previase
unha subvencion nominativa a Trictrack Circuitos Permanentes, SCG, para
“Programa de orientaciéon na provincia OrientOu” pola cantidade de 8.000,00
euros.

En base a solicitude presentada por Trictrack Circuitos Permanentes, SCG, na data 18
de xullo de 2025 e entrada no rexistro electronico da Deputacibn o mesmo dia,
solicitando, a ser posible, o cambio de denominacién da mesma.

Polo exposto anteriormente, proponse o cambio denominacion da subvencion

guedando da seguinte maneira,

TRICTRACK CIRCUITOS PERMANENTES, SCG

FINALIDADES IMPORTE

“Programa de orientacién na provincia Rumbo” 8.000,00 €
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Estes cambios non implican un cambio cuantitativo no orzamento xeral da Deputacion
Provincial de Ourense.

2°.- De acordo co artigo 169 da Lei reguladora das facendas locais, por remision do artigo
177.2 do mesmo texto legal, o expediente sera exposto ao publico, tras o anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, por 15 dias, durante os cales os interesados poderdn examinalo e
presentar reclamaciéns ante o Pleno.

O expediente considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se

presentasen reclamaciéns.

5°.- APROBACION DA CONTA XERAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE,
DO INSTITUTO OURENSAN DE DESENVOLVEMENTO ECONOMICO, DO CONSORCIO
PROVINCIAL DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO E DO CONSORCIO
DE AUGAS DE VALDEORRAS CORRESPONDENTE AO EXERCICIO 2024 (EXPTE. N°
2025/6177P).

D.2 Marta Névoa Iglesias, do Grupo Popular, expon o contido da proposta da Presidencia.

A continuacion prodicense as intervencions que se recollen no punto 5° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 5
Non se producen mais intervenciéns e, co voto a favor do Grupo Popular (12), e a
abstencién do Grupo Socialista (5), do BNG (3) e de Democracia Ourensana (2), o Pleno
adopta o seguinte acordo:
1°.- Aprobar as contas xerais correspondentes ao exercicio 2024, de acordo co establecido
no artigo 212.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, co seguinte detalle:
Primeiro.- Conta Xeral da Deputacién Provincial de Ourense do exercicio 2024, da que
se obtefien os seguintes datos:

e Resultado orzamentario axustado: 35.136.167,86 €

¢ Remanente de tesoureria para gastos xerais: 91.009.588,59 €

e Balance de situacion: 2.147.365.004,70 €

e Resultado econdmico patrimonial: - 67.710.106,29 €
Segundo: Conta Xeral do Instituto Ourensan de Desenvolvemento Econdémico do
exercicio 2024, da que se obtefien os seguintes datos:

¢ Resultado orzamentario axustado: 666.501,47 €

¢ Remanente de tesoureria para gastos xerais: 1.779.058,22 €

e Balance de situacion: 14.909.709,30 €
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¢ Resultado econdmico patrimonial: - 334.454,05 €
Terceiro.- Conta Xeral do Consorcio provincial de servizo contra incendios e
salvamento do exercicio 2024, da que se obtefien os seguintes datos:

e Resultado orzamentario axustado: 1.188.368,96 €

¢ Remanente de tesoureria para gastos xerais: 2.556.315,57 €

e Balance de situacion: 7.705.646,51 €

¢ Resultado econémico patrimonial: + 874.013,35 €
Cuarto.- Conta Xeral do Consorcio de Augas de Valdeorras do exercicio 2024, da que se
obtefien 0s seguintes datos:

e Resultado orzamentario axustado: 78.196,11 €

¢ Remanente de tesoureria para gastos xerais: 113.285,31 €

e Balance de situacion: 806.988,95 €

e Resultado econdmico patrimonial: - 66.712,05 €
2°.- Proceder & rendicion da Conta Xeral correspondente ao exercicio 2024 ao Consello de
Contas de Galicia, cumprindo co preceptuado no artigo 212.5 do Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo.

6°.- APROBACION DA MODIFICACION DO PLAN ECONOMICO - FINANCEIRO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE PARA O PERIODO 2025-2026 (EXPTE. N°

2025/13098F).

Previamente corresponde a ratificacion da inclusion na orde do dia deste punto, xa que non

foi ditaminado en comision informativa, e que é aprobada por unanimidade.

D.? Marta Névoa Iglesias, do Grupo Popular, expon o contido da proposta da Presidencia.
A continuacién prodicense as intervencions que se recollen no punto 6° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 6

Non se producen mais intervencions e, co voto a favor do Grupo Popular (12), do Grupo
Socialista (5) e do BNG (3) e a abstencién de Democracia Ourensana (2), o Pleno adopta o
seguinte acordo:

1°) Aprobar inicialmente o Plan Economico Financeiro da Excma. Deputacion Provincial
de Ourense para o periodo 2025-2026 nos termos que constan no documento con CSV:
15704505651301237003, incorporado ao expediente administrativo electrénico nam.
2025/13098F, e que se considera parte integrante do presente acordo.

2°) Remitir a modificacion do Plan Econdémico Financeiro da Excma. Deputacion

Provincial de Ourense para o periodo 2025-2026, xunto coa certificacion do presente
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acordo, & Subdireccion Xeral de entidades financeiras e corporacions locais da
Conselleria de Facenda e Administracion Publica da Xunta de Galicia, para os efectos
da sua aprobacion definitiva e seguimento, de conformidade co establecido no artigo
23.4 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira, ao ter atribuida a competencia de tutela financeira respecto
das entidades locais de Galicia, consonte co disposto no artigo 49 do Estatuto de
autonomia de Galicia (aprobado pola Lei organica 1/1981, de 6 de abril).

3°) Publicar o Plan Econémico Financeiro da Excma. Deputacion Provincial de Ourense
para o periodo 2025-2026 na sede Electrénica provincial, a efectos exclusivamente

informativos, e a sta aprobacion no Boletin Oficial da Provincia.

7°.- APROBACION DO REGULAMENTO REGULADOR DO SISTEMA DE CARREIRA
ADMINISTRATIVA HORIZONTAL PARA OSI/AS EMPREGADOS/AS PUBLICOSIAS
PROVINCIAIS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE (EXPTE. N° 2025/16967N).

D.? Marta N6voa Iglesias, do Grupo Popular, expén o contido do ditame favorable da

Comision Informativa Especial de Contas, Facenda e Recursos Humanos.

A continuacién prodicense as intervencions que se recollen no punto 7° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 7

Non se producen mais intervenciéns e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno
adopta o seguinte acordo:

1°. Aprobar inicialmente o Regulamento regulador do sistema de carreira administrativa
horizontal para os/as empregados/as publicos/as provinciais da Deputacién Provincial de
Ourense, co seguinte contido:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A aprobacién no 2007 do Estatuto basico do empregado publico (EBEP) supuxo a

introducion dunha importantisima novidade para o desenvolvemento profesional do persoal
das administracions publicas: o sistema de carreira profesional horizontal.

A carreira profesional supén o dereito do persoal empregado da Deputacion Provincial de
Ourense a progresar de maneira individualizada como recofiecemento ao seu
desenvolvemento profesional, no que ten que ver con cofiecementos, formacion,
experiencia, participacion e iniciativas concretas de traballo que supofian implicacion e
compromiso coa Deputacion Provincial e outros aspectos relevantes, segundo o caso, para

a correspondente profesion. O desefio dun sistema de carreira profesional aumentara a
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motivacion e a satisfaccion profesional dos traballadores, redundando nunha maior eficacia
da Deputacion Provincial no desenvolvemento das competencias que ten asignadas.

En relacién ao marco normativo temos que facer referencia en primeiro lugar a lexislacion
basica da materia, recollida fundamentalmente no capitulo Il do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP) relativo ao dereito & carreira profesional e a promocion
interna. No artigo 16 do TREBEP ven recollido o que é o concepto, principios e modalidades
da carreira profesional dos funcionarios da carreira e xa no artigo 17 contemplase o que é a
carreira horizontal dos funcionarios de carreira sinalando que as leis de funcién publica que
se diten en desenvolvemento do Estatuto basico poderan regular a carreira horizontal dos
funcionarios de carreira. Polo que se refire & carreira profesional do persoal laboral ven
recollido no artigo 19 do TREBEP remitindo aos procedementos previstos no Estatuto dos
traballadores ou nos convenios colectivos. Polo tanto, o TREBEP é norma basica e deixa as
leis de funcion publica das comunidades autonomas, a regulacion e o desenvolvemento do
Sseu propio esquema de carreira, estando regulada en Galicia a través da Lei 2/2015, do 29
de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG) no seu capitulo Il do titulo VI. En concreto, o
artigo 77 regula a carreira horizontal para o persoal funcionario de carreira, supeditando a
sua aplicacion ao seu desenvolvemento regulamentario. En ausencia dese regulamento, a
disposicién transitoria oitava, no seu apartado 4, da LEPG establece a posibilidade de
desenvolver un sistema transitorio de recofiecemento da progresion da carreira
administrativa, complementario ao grao persoal e configurado como unha retribucion
adicional ao complemento de destino. Na Xunta de Galicia diferenciase o que é o
complemento de carreira para persoal funcionario e o complemento de desempefio para o
persoal laboral en base precisamente a esa disposicion transitoria, sistema que non sera
aplicable a Deputacion Provincial de Ourense xa que tanto funcionarios como laborais tefien
a mesma estrutura retributiva, aplicando para ambos supostos o complemento de carreira. O
que si sera aplicable na Deputacion Provincial de Ourense é o réxime transitorio establecido
na Xunta de Galicia, especialmente para o recofiecemento do grao | e o grao Il para todo o
persoal publico provincial.

Tamén no caso da Deputacién temos que acudir ao Acordo regulador e ao Convenio

colectivo_onde no seu artigo 14 de ambos documentos recéllese que os empregados
publicos tefien dereito a promocion profesional e a carreira profesional, entendidos como o
conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de progreso profesional

conforme cos principios de igualdade, mérito e capacidade. No seu apartado segundo do
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artigo 14 establécese que de conformidade co previsto no capitulo Il do titulo Il do Estatuto
basico do empregado publico asi como na lexislaciéon autonémica correspondente,
estableceranse 0os mecanismos de carreira e promocién interna para os empregados
publicos provincias.

En consecuencia, a normativa establece un mandato claro para as administraciéns publicas,
manifestando que estas promoveran a actualizacion e perfeccionamento da cualificacion
profesional dos seus traballadores.

O Goberno da Deputacién Provincial de Ourense, consciente destas esixencias normativas,
estableceu a través do documento “Informe da Presidencia sobre as grandes lifias
estratéxicas da politica de recursos humanos para o mandato 2023-2027” o que son 0S

principais obxectivos da politica de recursos humanos da Administracion provincial. Dentro

do seu apartado n° 6 do documento, relativo & mellora das condicions laborais dos
empregados publicos provinciais, figura o compromiso de negociar no seo da mesa xeral de
negociacion un sistema de carreira profesional para os empregados publicos provinciais asi
como iniciar os estudos precisos para aplicar a avaliacion do desempefio na Administracion
provincial. Froito deste documento e como primeiro paso para a implantacion do sistema de
carreira horizontal na Deputacion Provincial de Ourense elaborouse un documento inicial
onde se recollen os principios xerais, o establecemento dun cronograma e a posibilidade de
aplicacion dun réxime transitorio.

ARTIGO PRIMEIRO.- OBXECTO.

Este regulamento ten por obxecto establecer as bases e incorporar a modalidade de carreira
profesional horizontal para todos/as os/as empregados/as publicos da Deputacion Provincial
de Ourense nos termos previstos legalmente.

ARTIGO SEGUNDO.- CONCEPTO E OBXECTIVOS DA CARREIRA PROFESIONAL

2.1. A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e
expectativas de progreso profesional conforme cos principios de igualdade, mérito e
capacidade.

2.2. A carreira administrativa horizontal supon a posibilidade de avanzar profesional e
retributivamente sen necesidade de cambiar de posto de traballo como recofiecemento a
experiencia, cofiecementos e compromiso coa organizacion mostrados durante a actividade
profesional. A carreira horizontal tera caracter progresivo, sera voluntaria e organizarase en
4 graos que se establezan aos que se accedera mediante convocatoria previa.

2.3.  Son obxectivos do sistema de carreira profesional horizontal os seguintes:
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a)

b)

c)

d)

Recofiecer a achega dos empregados publicos provinciais & mellora da calidade dos
servizos que presta a Deputacion Provincial de Ourense.

Distinguir aos profesionais, outorgandolles un recofiecemento obxectivo a suda
competencia profesional e individual.

Fomentar a cultura do compromiso do persoal da Deputacién Provincial de Ourense
co sistema de funcién publica, promovendo a actualizaciéon dos seus cofiecementos
e competencias e a mellora da sta cualificacion.

Lograr un maior grao de motivacion que permaneza ao longo da sua vida laboral

como xeito de propiciar a mellora dos servizos publicos.

ARTIGO TERCEIRO.- CARACTERISTICAS DA CARREIRA PROFESIONAL
HORIZONTAL

Son caracteristicas da carreira profesional horizontal as seguintes:

a)

b)

d)

9)

h)

Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e
o ritmo de progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo 0s requisitos
establecidos.

Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase
considerando os méritos presentados pola persoa interesada de conformidade cos
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase
sucesivamente ao longo da vida laboral, de xeito que 0 acceso ao grao superior sé
sera posible acreditando o recofiecemento do grao inmediatamente inferior e logo
dun periodo de permanencia neste ultimo.

Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacién, suxeita a baremo, da antigliidade
e dos méritos da persoa interesada.

Transparente: os elementos e criterios de avaliacién seran publicos.

Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidables para todos os efectos.
Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira
determinado ou acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin de
actividade que a persoa interesada desenvolve.

Actualizable: a variacion no valor do complemento de carreira profesional sera
actualizado anualmente na mesma porcentaxe de incremento que establezan as
sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado e do persoal ao servizo da

Comunidade Auténoma de Galicia.
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i) Aberta: non ten limitacions de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran 0S
requisitos basicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

) Homologable: o sistema deséfase consonte cos criterios xerais de homologacion e
incorporara mecanismos para o recofiecemento dos graos de carreiras profesionais
acadados noutras administraciéons publicas

k) Orientada a prestacion de servizos publicos de calidade a vecifianza asi como ao
mellor cumprimento dos obxectivos da Deputacion Provincial de Ourense.

ARTIGO CUARTO.- AMBITO DE APLICACION

O sistema de recofiecemento da carreira administrativa sera de aplicacién a todo o persoal
empregado publico da Deputacion Provincial de Ourense:_persoal funcionario de carreira e
interino, persoal laboral fixo, persoal laboral interino, persoal laboral temporal e persoal
laboral indefinido ou o integrado procedente doutras administracions.

ARTIGO QUINTO.- REQUISITOS DE ACCESO AO SISTEMA DE CARREIRA
PROFESIONAL

5.1. Para acceder ao sistema de carreira horizontal e progresar no recofiecemento dos

graos sucesivos o empregado publico provincial debera cumprir 0s seguintes requisitos

basicos:
a) Estar incluido no ambito de aplicacion establecido no artigo 4.
b) Estar en situacion de activo ou en calquera outra situacion administrativa que

supofia reserva de praza. Aos efectos de completar periodo de permanencia en grao
computarase o tempo de servizo activo ou en calquera outra situacion administrativa que
supofia reserva de praza.

c) Presentar a solicitude de recofiecemento de grao no prazo que se estableza
na convocatoria correspondente, que sera periédica e non dilatoria.

d) Acreditar o periodo de permanencia establecido en cada caso.
5.2.  Non se procederd ao recofiecemento de graos na situacion de suspension de
funciéns declarada como consecuencia da tramitacion dun procedemento xudicial ou
expediente disciplinario ata que sexa reincorporado ao servizo activo e sempre que cumpra
0s demais requisitos.
ARTIGO SEXTO.- ESTRUTURA, SISTEMA DE GRAOS E RETRIBUCIONS
6.1. O punto de inicio do computo para a carreira profesional sera a toma de posesion
(para o persoal funcionario de carreira ou interino) ou a sinatura no contrato que

corresponda (laboral fixo, temporal ou indefinido non fixo). No caso de discrepancia so sera
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valido o documento acreditativo desa situacion expedido polo Servizo de Recursos
Humanos, Formacion e Réxime Interior.

6.2. Entenderase como tempo efectivo de traballo, para os efectos de computo de
permanencia nos diferentes graos, o tempo transcorrido en servizo activo ou calquera outra
que supofia reserva de praza.

6.3. Para recofiecer a progresion na carreira profesional establécense unha serie de
graos:

a) Grao Inicial: ata maximo dos cinco anos de servizo continuado, non sendo esixible a
acreditacion de horas de formacion.

b) Grao I: a partir dos 5 anos de servizo acreditando a realizacion de polo menos 40 horas
de formacion total acumulada.

c) Grao ll: a partir dos 10 anos de servizo acreditando a realizaciéon de polo menos 100
horas de formacion total acumulada.

d) Grao lll: a partir dos 15 anos de servizo e acreditando a realizacion de polo menos 150
horas de formacién total acumulada.

e) Grao IV: con mais de 20 anos de servizo e acreditar a realizacion de polo menos 200
horas de formacion total acumulada.

6.4. Por formacion enténdese o conxunto de actividades que tefien como finalidade o
mantemento e mellora da competencia profesional e o desenvolvemento do empregado
publico e, polo tanto, axudar na consecucion dos obxectivos da Deputacién Provincial de
Ourense. Seran computables como formacion todos aqueles cursos e xornadas convocados
e organizados polas administracions publicas, universidades tanto publicas como privadas,
organizacions sindicais e outras entidades cuxa formacion estea recofiecida por un
organismo oficial. Do mesmo xeito, recofiécese como mérito para a carreira profesional a
formacién de caracter transversal: violencia de xénero, igualdade, ofimatica, lingua galega,
idiomas, prevencion de riscos laborais, primeiros auxilios, etc. Todos 0s cursos ou xornadas
de formacion seran xustificados mediante certificado acreditativo no que conste o nimero de
horas, sen o cal non serd véalido. As horas de formacién seran acumulables entre cada un
dos graos. Tamén sera valorable a formacion que realice o/a empregado/a publico/a como
docente ou formador/ora.

6.5. O grao inicial non tera retribucion.

6.6. Os graos | a IV recofiecidos aboaranse mediante unha retribucién adicional ao
complemento de destino como retribucion complementaria de caracter fixo para o

correspondente corpo, escala, especialidade ou categoria profesional.
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6.7. Este complemento sera adicional aos conceptos retributivos actualmente existentes
na estrutura salarial dos empregados publicos da Deputacién Provincial de Ourense.
6.8. As contias anuais que se perciban por este complemento devindicaranse en 12

mensualidades e seran as seguintes (por cada grao):

Al 1.080 euros
A2 1.080 euros
B 840 euros
C1 840 euros
c2 720 euros
AP 720 euros

Estas cantidades seran actualizadas anualmente coa porcentaxe de incremento que
estableza as sucesivas leis de orzamentos para a retribucion do persoal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense.

ARTIGO SETIMO.- PROCEDEMENTO ORDINARIO

7.1. A solicitude de recofiecemento de grao presentarase polas persoas empregadas da
Deputacion Provincial de Ourense que retinan os requisitos establecidos neste regulamento
previa convocatoria aprobada polo érgano competente e na que se establecera a data de
inicio e fin de prazo de presentacion. Este prazo sera como minimo dun mes.

7.2.  Os requisitos para acceder ao grao solicitado deberan acreditarse dentro do prazo
indicado.

7.3.  No Portal do Empregado da Deputaciéon Provincial de Ourense habilitarase o enlace
necesario para presentar a solicitude e achegar a documentacion acreditativa das horas de
formacion.

7.4. A resolucion sobre o recofiecemento de grao ditarase no prazo maximo de 3 meses
desde a finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes.

ARTIGO OITAVO.- PROGRESION NA CARREIRA PROFESIONAL

8.1. O recofiecemento da progresion nos graos da carreira profesional implicara
variacions de clasificacion profesional e retributivos pero non cambios xerarquicos nin
funcionais. Na practica, o persoal da Deputacion Provincial de Ourense continuara
desempefiando as suas funcions na mesma unidade ou departamento ao que estaba
adscrito.

8.2. O acceso a un grao superior requirira do cumprimento dos seguintes requisitos:
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a) O periodo de permanencia no grao inmediatamente inferior:

-Para 0 acceso ao grao I, 5 anos desde a adquisicién do grao inicial.

-Para o0 acceso ao grao I, 6 anos desde a adquisicién do grao |.

-Para o0 acceso ao grao lll, 6 anos desde a adquisicion do grao Il.

-Para o0 acceso ao grao 1V, 7 anos desde a adquisicion do grao lll.

b) Obtencién dunha avaliacion positiva.

c¢) Acreditar a formacion establecida para cada grao.

d) Non ter sancion administrativa grave ou moi grave.

8.3. O empregado ou empregada provincial en situacion de incapacidade temporal por
continxencias comuns tera dereito ao computo do tempo na devandita situacion, a efectos
de carreira profesional horizontal, nos seguintes termos:

a) Cando nun mesmo ano natural coexistan periodos de prestacion efectiva de
servizos e periodos de permanencia na situacion de incapacidade temporal e a valoracion
do proceso de avaliacion anual do empregado/a sexa favorable.

b) No suposto de que no ano natural non se produza prestacion efectiva de servizos,
suspenderase a progresion ata o primeiro ano no que exista prestacion de servizos efectiva
gue permita a avaliacion, conservandose e retribuindose durante o periodo de incapacidade
a categoria e grao obtido no momento do inicio da situacién da incapacidade laboral
temporal.

c¢) Cando a incapacidade temporal vefia dada por continxencias profesionais,
computarase o tempo como de traballo efectivo, aplicando o resultado da ultima avaliacion
ao desempenfio efectuada.

8.4. No recofiecemento de progresion na carreira profesional as sanciéns disciplinarias
leves non sera impedimento para a progresion de grao. Pola contra, cando exista sancion
grave ou moi grave o tempo de suspension de funciéns supora a paralizaciéon do computo
no grao que corresponda polo mesmo tempo que a sancion disciplinaria. SO se procedera
neste ultimo caso cando a sancion sexa firme.

ARTIGO NOVENO.- COMISION DE SEGUIMENTO

9.1.  Constituirase unha comision para realizar o seguimento das medidas que se adopten
na sua aplicacion e resolver as cuestions que xurdan na interpretacion e execucion deste
regulamento.

9.2. A composicion estara formada por unha ou un representante de cada unha das
organizacion sindicais con presenza na Mesa Xeral de Negociacion da Deputacion

Provincial de Ourense e o presidente da Deputacion ou deputado/a provincial no que
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delegue acompafiado polo responsable do Servizo de Recursos Humanos, Formacién e
Réxime Interior.

9.3.  As funciéns deste 6rgano seran:

a) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas deste regulamento.

b) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, O0S
incumprimentos.

c) Estudar, propor e, cando proceda, resolver aquelas cuestions presentadas

polas partes.

d) Actualizar o contido deste Regulamento para adaptalo & normativa vixente.

e) Garantir a igualdade de trato entre todas/os as traballadoras e traballadores
da Deputacion Provincial de Ourense independentemente da relacion laboral que os/as
vincule con esta.

f) Resolver previo a via administrativa ou xudicial as discrepancias sobre a
avaliacion do desempefio.

9.4. Para exercer as labores de control e seguimento, a Comision reunirase con caracter
ordinario semestralmente e, de xeito extraordinario, cando o solicite polo menos o 50% de
cada unha das partes.

9.5. A Comision podera utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores, con
voz pero sen voto.

9.6. O funcionamento da Comision sera similar a dos érganos colexiados previstos na Lei
40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

ARTIGO DECIMO.- BAREMACION

10.1. A avaliacién do desempefio é o instrumento a través do que se acredita o
compromiso do persoal do organismo provincial na mellora dos servizos publicos e na
consecucion dos obxectivos da Administracién provincial, e mediante o cal se mide e se
valora a conduta profesional e o rendemento ou logro dos resultados.

10.2. O sistema de avaliacion do desempefio na Deputacion Provincial de Ourense
rexerase por criterios de transparencia, obxectividade, imparcialidade e non discriminacion,
e aplicaranse sen menoscabo dos dereitos dos/as empregados/as do organismo provincial.
A Deputacion Provincial de Ourense aprobara, previa negociacion coas organizacions
sindicais, o sistema para levar a cabo esta avaliacion, cumprindo os requisitos indicados.
10.3. Aparte de superar as avaliacions do desempefio que se determinen
regulamentariamente, teranse en conta outros criterios de avaliacion como poden ser: a

actividade profesional; a formaciéon e innovacién;, a implicacion e compromiso coa
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organizacién; o cumprimento dos obxectivos individuais e colectivos da unidade
administrativa; a participacion en iniciativas e programas especiais, liflas de traballo
especificas ou transversais, procesos de cambio, implantacién de novos sistemas e, en
Xxeral, actividades singulares que sexan acreditadas polo Servizo de Recursos Humanos,
Formacion e Réxime Interior como de interese para a actividade administrativa con

relevancia para o sistema de carreira profesional.

ARTIGO UNDECIMO.- RECONECEMENTO DE SERVIZOS NOUTRAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E INCIDENCIA DA PROMOCION INTERNA NA
CARREIRA PROFESIONAL

O persoal que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocién interna vertical, ou
incluso por acceso libre, mantera o dereito a percibir o complemento de carreira
correspondente aos graos recofiecidos anteriormente nos grupos, corpos, escala ou
especialidades acadados ao longo da sua carreira administrativa e acumularase o tempo de
servizos prestados nos distintos corpos, escalas ou categorias profesionais para acadar o
cumprimento dos prazos establecidos para cada grao. Terase en conta 0S Servizos
prestados noutras administracions publicas. Asi mesmo, recibira 0 mesmo tratamento que o
persoal deste corpo, escala ou especialidade para os efectos de acceso e progresion da
carreira.

ARTIGO DUODECIMO.- SISTEMA EXTRAORDINARIO DE RECONECEMENTO DA
PROGRESION NA CARREIRA ADMINISTRATIVA

12.1. Dado que o sistema de avaliacion do desempefio ainda non esta implementado na
Deputacion Provincial de Ourense, o sistema de carreira administrativa ordinaria no pode
operar segundo o previsto neste Regulamento, establecéndose un réxime transitorio que ten
como obxectivo garantir unha transicion eficiente ata a carreira profesional horizontal,
asegurando que o sistema se axuste e asegure axeitadamente antes da sua consolidacion
definitiva.

12.2. Dentro deste réxime transitorio establécese un sistema extraordinario de
recofiecemento da progresion na carreira administrativa, sistema extraordinario que ten
como finalidade adiantar os tempos para o acceso aos distintos graos do sistema de carreira
profesional, de xeito que lle permita ao persoal cunha maior antigliidade acceder
anticipadamente aos distintos graos. De non ser asi, recibirian o0 mesmo tratamento que o
persoal de novo ingreso.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO.- SISTEMA EXTRAORDINARIO DE ACCESO AO GRAO |
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13.1. No segundo semestre deste exercicio 2025, tramitarase un sistema excepcional e
transitorio de solicitude de encadramento para o acceso, de xeito directo e por unha soa
vez, ao grao | de carreira administrativa horizontal. Podera participar neste réxime
extraordinario o persoal empregado publico da Deputacién Provincial de Ourense que
cumpra os seguintes requisitos:

a) Estar en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situacion administrativa
que suporia reserva de praza).

b) Ter a condicién de empregado publico nesta administracion ou integrado
procedente doutras administracions cunha antiglidade de polo menos cinco anos
no corpo, escala ou categoria profesional a data do 31 de decembro de 2024.

¢) Cumprir co requisito de acreditar a realizacion de polo menos 40 horas de
formacion total acumulada.

13.2. En funcién das dispofibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de
carreira correspondente ao grao | recofiecido, producirase de maneira progresiva en duas
anualidades, con efectos econémicos do 1 de xaneiro de cada ano, coa distribucion que se
indica a seguir:

-En 2025 o0 50% do grao |I.

-En 2026 0 100% do grao I.

ARTIGO DECIMO CUARTO.- SISTEMA EXTRAORDINARIO DE ACCESO AO GRAO I
14.1. No segundo semestre do ano 2026, a Deputacion Provincial de Ourense publicara a
convocatoria para que aqueles que teflan recofiecido o grao | poidan solicitar o
encadramento no grao Il a través deste sistema excepcional e transitorio e sempre que se
cumpran os seguintes requisitos:

a) Estar en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situacion administrativa
gue supofia reserva de praza).

b) Ter recofiecido o grao | e ter a condicion de empregado publico nesta
administracion ou integrado procedente doutras administracions cunha
antigtiidade de polo menos de dez anos no corpo, escala ou categoria profesional
a data do 31 de decembro de 2025.

¢) Cumprir co requisito de acreditar a realizacion de polo menos 100 horas de
formacion total acumulada.

14.2. En funcion das dispofibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de

carreira correspondente ao grao Il recofiecido, producirase de maneira progresiva en duas
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anualidades, con efectos econémicos do 1 de xaneiro de cada ano, coa distribucién que se
indica a seguir:

-En 2027 0 50% do grao II.

-En 2028 0 100% do grao |I.
2°. De conformidade co previsto no artigo 49 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime
local, someter o expediente a informacién publica e audiencia aos interesados polo
prazo de trinta (30) dias, para os efectos de presentacion de reclamacions e/ou suxestions.
No caso de que non se tefia presentado reclamacion e/ou suxestion ningunha entenderase
definitivamente adoptado o acordo de aprobacion inicial quedando facultado expresamente
o presidente para proceder & publicacion integra da Ordenanza no BOP como requisito de
eficacia para a sua entrada en vigor.
3°. Aprobar a guia do réxime transitorio para a implementacion da carreira profesional

horizontal, para os efectos oportunos.

8°.- APROBACION DO CAMBIO DE TITULARIDADE A PROL DO CONCELLO DE
MANZANEDA (OURENSE) DA ESTRADA PROVINCIAL OU-0701 CABALAR (OU-636) -
VILARINO DE CONSO, NO TREITO DE MANZANEDA, PQ INICIAL 5+730, PQ FINAL
6+660 (EXPTE. N° 2025/16504D).

D.? Ana Patricia Torres Madureira, do Grupo Popular, expon o contido do ditame

favorable da Comision Informativa de Cooperacion, Infraestruturas e Medio Rural.

A continuacién prodicense as intervencions que se recollen no punto 8° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 8.

Non se producen mais intervenciéns e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno
adopta o seguinte acordo:

Primeiro: Dar a conformidade da Deputacién Provincial de Ourense ao cambio de

titularidade a prol do Concello de Manzaneda (Ourense) dos seguintes treitos de estradas

provinciais:
CLAVE | DENOMINACION TREITO P.Q.INIl. | COORDENADAS | P.Q.FIN | COORDENADAS
UTM 29 - ETRS UTM 29 - ETRS
89 89
OuU- Cabalar (OU- Manzaneda | 5+730 645.354,28 — 6+660 645.832,53 —
0701 | 636) - Vilarifio de 4.685.664,81 4.685.376,21
Conso
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Segundo: De acordo co establecido no artigo 9.6 da Lei 8/2013, do 28 de xufio, de estradas
de Galicia, o cambio de titularidade sera efectivo ao dia seguinte da publicacion do Decreto
da Xunta de Galicia no DOG. A entrega dos bens formalizarase no prazo dos dous meses
seguintes a esta publicacion mediante a sinatura da correspondente acta de entrega entre
as Administracions intervifientes.

Terceiro: Logo da tramitacion do cambio de titularidade, e en aplicacion dos nimeros 4 e 6
do artigo 10 da Lei 8/2013, de estradas de Galicia, a Deputacién Provincial de Ourense
debera modificar o seu catalogo de estradas para incluir os cambios de titularidade aos que
se refire o presente acordo, nos termos indicados.

9°.- CORRECCION DE ERRO NO CONVENIO ENTRE A DEPUTACION PROVINCIAL DE
OURENSE E A COMUNIDADE DE REGANTES “NOVA LIMIA” PARA SUBVENCIONAR A
VIABILIDADE FINANCEIRA DAS ACTUACIONS INHERENTES AO PROXECTO DE
MELLORA PARA O APROVEITAMENTO EN REGADIO DAS 42 CAPTACIONS DE
AUGAS SUBTERRANEAS NA LIMIA (EXPTE. N° 2025/7850W).

D. Rosendo Luis Fernandez Fernandez, do Grupo Popular, expon o contido do ditame

favorable da Comision Informativa de Turismo, Termalismo e Medio Ambiente.

A continuacién prodicense as intervencions que se recollen no punto 9° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 9.

Non se producen madis intervenciéns e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno
adopta o seguinte acordo:

Corrixir o erro material detectado na tdboa que recolle a distribucién da achega desta
Deputacién para subvencionar as actuaciéns obxecto deste convenio, de conformidade co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, que di: “As administracions publicas poderéan, asi
mesmo, rectificar en calquera momento, de oficio o a instancia dos interesados, os erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos”, do seguinte xeito:

Onde di:

Anualidade Aportacién

500.000,00 € (xa

2024 _
transferidos)

2025 500.000,00 €

2026 500.000,00 €
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2027 500.000,00 €
2028 500.000,00 €
2029 500.000,00 €
2030 500.000,00 €
2031 500.000,00 €
Total anualidades 2024-2031: | 4.000.000,00 €

Debe dicir:
Anualidade Aportacién
2024 600.000,00 € (xa
transferidos)
2025 500.000,00 €
2026 500.000,00 €
2027 500.000,00 €
2028 500.000,00 €
2029 500.000,00 €
2030 500.000,00 €
2031 400.000,00 €
Total anualidades 2024-2031: | 4.000.000,00 €

10.- MOCION DO BNG PARA A POSTA EN MARCHA DUN CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE OURENSE E OS CONCELLOS CO
OBXECTIVO DE_MELLORAR A EXECUCION DAS OBRIGAS SOBRE_AS REDES
SECUNDARIAS DE FAIXAS DE XESTION DE BIOMASA (EXPTE. N° 2025/17816X).-

A esta mocion presentouse unha emenda de modificacion do Grupo Popular.

D. Bernardo Varela Lépez, do BNG, expdn o contido da seguinte mocion:

O risco de lumes forestais leva senda un problema desde hai moitos anos. A situacion de
abandono de moitos predios supén unha ameaza, xa hon s6 no ambito agrario, senén
tamén para as persoas.

Desde a posta en marcha da Lei 3/2007 de Prevencion de Incendios Forestais de Galiza, a
concienciacion da sociedade galega na necesidade de pofier o foco na prevenciéon foi
aumentando. A aplicacién da citada Lei 3/2007 supén un novo "reto" para as administraciéns

competentes (Xunta de Galiza e concellos, especialmente).
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Durante os meses de veran, en toda a provincia de Ourense, multiplicanse o0s riscos
derivados da presenza de biomasa acumulada en parcelas proximas a vivencias,
explotacions agrogandeiras e 0s 2.542 nucleos poboacionais (excluindo o concello de
Ourense). Moitas destas parcelas atépanse en estado de abandono, sen xestion forestal nin
desbroce, o que supdén unha ameaza real e inmediata de propagacion de incendios
forestais.

Ainda que existe ese marco legal que abriga & limpeza, a resposta administrativa esta
marcada por atrasos derivados de incapacidades ou mesmo por deixadez, debido
principalmente a dous factores recorrentes:

* A imposibilidade de localizar ou identificar con axilidade aos propietarios ou
herdeiros das parcelas, situacion moi habitual en concellos rurais con elevada dispersion e
transmision non regularizada da propiedade.

» A falla de medios técnicos e humanos nos concellos, que impide activar os
procedementos de execucion subsidiaria con axilidade e eficacia.

Esta combinacién deriva en procedementos que se prolongan durante meses, mesmo anos,
mentres 0s terreos seguen sen limpar e os riscos aumentan cada dia que pasa. A inaccion
administrativa, ainda que sexa por falta de recursos, non exime da responsabilidade
institucional, especialmente cando estan en xogo a vida, os bens e o patrimonio natural da
vecifianza.

O marco legal: obriga de xestion e execucion subsidiaria. A Lei 3/2007, do 9 de abril,
de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, establece:

» No seu artigo 21, a obriga das persoas titulares das fincas de manter limpas as faixas de
proteccién, eliminando a biomasa vexetal acumulada.

» No artigo 22, que en caso de incumprimento, os concellos poden proceder a execucion
subsidiaria dos traballos, cos custes a cargo da persoa responsable, sen prexuizo da
imposicion de sancions.

Ademais, a normativa e os plans anuais da Conselleria do Medio Rural fixan prazos
ordinarios de 15 dias para a actuacion voluntaria, tras o requirimento municipal.

En situaciéns de risco inminente ou durante a época de alto perigo de incendios (xullo-
setembro), esta plenamente xustificada a intervencién urxente por parte das
administracions, sen mais dilacion, como medida de proteccion do interese xeral e da

seguridade cidada.
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A lexislacién tamén establece que a inaccion prolongada por parte das administracions
cofiecedoras da situacion poderia derivar en responsabilidade patrimonial,
especialmente se se producen danos evitabeis.
A Lei 11/2021 de recuperacion da Superficie da Terra Agraria de Galiza, nos seus
artigos 19 e 42 regula a capacidade da Xunta de Galiza para a investigacion e actuacion
sobre as parcelas abandonadas e que son propiedade de persoas descofiecidas. De feito,
moitas das parcelas obxecto de execucion subsidiaria, coa aplicacion desta normativa,
deberian pasar a formar parte do patrimonio da Xunta de Galiza, ao superar os custes das
reiteradas limpezas, ao valor das propias parcelas.
Por todo o anterior, e recofiecendo a incapacidade de moitos dos concellos da provincia, e
que a Deputacion de Ourense ten como funcion esencial a cooperacion cos concellos,
especialmente os de menor capacidade econdémica, humana e técnica, o grupo provincial
do BNG somete a debate a presente mocién sobre a necesidade do establecemento de
convenios voluntarios cos municipios que asi o soliciten, e co obxectivo de garantir:
» A execucion efectiva dos traballos de limpeza en casos de incumprimento da obriga legal
por parte das persoas titulares.
» A proteccion da poboacién, dos bens e do medio, evitando demoras innecesarias e
reducindo o risco de incendios forestais.
Tratase, pois, de dotar dunha ferramenta efectiva (0 convenio) aos concellos con escasa
capacidade econémica e administrativa, para poder dispor dun "fondo" econémico ao que
recorrer para executar as competencias e obrigas derivadas da lexislacion autonémica,; e ao
mesmo tempo, a delegacion (por parte destes concellos) na Deputacion de Ourense do
procedemento e cobro da execucion subsidiaria dos custes da limpeza de predios dos que
as persoas propietarias non procedan a sua limpeza.

ACORDOS
Primeiro. A Deputacion Provincial de Ourense elaborard un modelo de CONVENIO
MARCO cos concellos da provincia de Ourense, destinado a apoiar aos que debido & falla
de medios ou a complexidade das tramitacions, non poidan actuar con eficacia ante
situacions de risco derivadas da acumulacion de biomasa, na aplicacion da Lei 3/2007.
Segundo. Este convenio tera caracter voluntario, e como obxectivo principal a execucion
directa por parte do concello dos traballos de limpeza en parcelas nos entorno dos nucleos
rurais onde:
 Se constate o incumprimento da obriga de xestion da biomasa por parte dos propietarios.

» Non se consiga localizar ou identificara persoa titular nun prazo razoabel.
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* EXxista risco evidente para a poboacion ou os bens.
O concello non dispofia de medios propios para executar os traballos.
Estableceranse, no citado convenio, unha serie de "prioridades"” en funcién da situaciéon e
capacidades dos distintos concellos da provincia:

- Poboacién e nimero de nucleos poboacionais
o Prioridade 1: concellos de menos de 1.000 habitantes (27 en total)
o Prioridade 2: concellos entre 1.001 e 2.500 habitantes (49 en total)
o Prioridade 3: concellos entre 2.501 e 5.000 habitantes (6 en total)
0 Prioridade 4: concellos entre 5.001 e 10.000 habitantes (5 en total)
o0 Prioridade 5: concellos entre 10.001 e 20.000 habitantes (4 en total)
Terceiro. O ente provincial adquire o compromiso dunha dotacion orzamentaria minima de 1
millén de euros para o exercicio 2026, con cargo aos orzamentos da Deputacion.
Cuarto. O convenio asinado permitira a delegacion competencial na Deputacion de Ourense
para a xestion, liquidacion e cobro dos traballos realizados en cada unha das parcelas.
Os traballos realizados seran posteriormente repercutidos as persoas responsables das
parcelas, mediante a correspondente liquidacion, de acordo coa normativa vixente, sen que
iso implique custe para os concellos solicitantes.
Os fondos recadados recaeran nas arcas da Deputacion Provincial.
Elaborarase un protocolo técnico e xuridico de actuacion, que garanta a legalidade, a
axilidade procedemental e a prioridade de actuacibn nas zonas de maior risco,
especialmente antes do inicio da época de alto perigo de incendios.
Quinto. Dar traslado deste acordo a todos os concellos da provincia, asi como a Xunta de
Galiza e a Conselleria do Medio Rural, co fin de promover unha accién coordinada e eficaz
na prevencion estrutural dos incendios forestais.
Sexto. Reiterar a reclamacion da transferencia das competencias do catastro a CC. AA. de
Galiza. E mestres isto non se produce que se estableza un CONVENIO entre o Ministerio de
Hacienda e a Xunta de Galiza para a xestion deste; co obxectivo prioritario de realizar unha
revision inmediata dos datos catastrais para axustalos aos verdadeiros titulares.
A continuacion producense as intervencions que se recollen no punto 10° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 10
Non se producen mais intervencions someténdose a votacion, en primeiro lugar, a emenda
de modificacion do Grupo Popular que é aprobada por maioria, co voto favorable de todos
0s presentes. A continuacion sométese a votacion a mocion coa emenda do Grupo Popular

e, por maioria de todos os presentes, o Pleno adopta o seguinte acordo:
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Primeiro. A Deputacion Provincial de Ourense elaborara un modelo de CONVENIO
MARCO cos concellos da provincia, coordinado coa Xunta de Galicia, destinado a apoiar
aos municipios que, debido a falla de medios ou a complexidade das tramitacions, non
poidan actuar con eficacia ante situaciéns de risco derivadas da acumulacién de biomasa,
na aplicacion da Lei 3/2007.
Segundo. Este convenio tera caracter voluntario, e como obxectivo principal a execucién
directa por parte do concello dos traballos de limpeza en parcelas nos entorno dos nucleos
rurais onde:

» Se constate o incumprimento da obriga de xestibn da biomasa por parte dos

propietarios.

» Non se consiga localizar ou identificar a persoa titular nun prazo razoable.

» Exista risco evidente para a poboacién ou os bens.

» O concello non dispofia de medios propios para executar os traballos.
Estableceranse, no citado convenio, uns criterios de prioridade que seran de caracter
técnico e obxectivo, tendo en conta factores como:

o0 A superficie total do concello incluida en zonas de risco segundo os plans de

prevencion.
O numero de nicleos de poboacion afectados.
A dispersion do habitat.
O grao de abandono das parcelas.

Os antecedentes historicos de incendios forestais.

o O O o o

A capacidade administrativa e técnica do concello.

0 A pertenza ou non a unha mancomunidade con brigadas operativas.
Terceiro. O ente provincial comprométese a dotar esta colaboracion cunha partida
orzamentaria inicial en 2026, priorizando o reforzo das brigadas conveniadas entre a
Deputacién e a Xunta nas mancomunidades, para que poidan asumir os traballos de roza e
limpeza nas parcelas sen propietario cofiecido ou con procedementos de investigacion
abertos.
Cuarto. O convenio asinado permitira a delegacion competencial na Deputacion de Ourense
para a xestion, liquidacion e cobro dos traballos realizados en cada unha das parcelas.
Os traballos realizados seran posteriormente repercutidos as persoas responsables das
parcelas, mediante a correspondente liquidacion, de acordo coa normativa vixente, sen que
iso implique custe para os concellos solicitantes.

Os fondos recadados recaeran nas arcas da Deputacion Provincial.
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Elaborarase un protocolo técnico e xuridico de actuacién, que garanta a legalidade, a
axilidade procedemental e a prioridade de actuacibn nas zonas de maior risco,
especialmente antes do inicio da época de alto perigo de incendios.

Quinto. Dar traslado deste acordo a todos os concellos da provincia, asi como & Xunta de
Galiza e & Conselleria do Medio Rural, co fin de promover unha accién coordinada e eficaz
na prevencion estrutural dos incendios forestais.

Sexto. Reiterar a reclamacion da transferencia das competencias do catastro & CC. AA. de
Galiza. E mestres isto non se produce que se estableza un CONVENIO entre o Ministerio de
Hacienda e a Xunta de Galiza para a xestion deste; co obxectivo prioritario de realizar unha
revisién inmediata dos datos catastrais para axustalos aos verdadeiros titulares.

Sétimo. A Deputacion Provincial instara a Xunta de Galicia a sinatura dun convenio de
colaboracién para estender estas actuacibns aos concellos que non pertencen a
mancomunidades, mediante:

1. A posta en marcha de proxectos piloto comarcais nos concellos con maior
namero de parcelas en abandono.

2. A dotacién de técnicos da Xunta por comarca, con funciéns especificas de apoio
aos concellos na tramitacion de expedientes de execucion subsidiaria,
identificacion de titulares e xestion de comunicacions previas.

Oitavo. A Deputacion Provincial de Ourense instard & Xunta de Galicia a realizar unha
revision do marco competencial actual en materia de prevencion e defensa contra os
incendios forestais, nomeadamente en relacion coa xestion das redes secundarias de
faixas de biomasa, co obxectivo de avaliar a viabilidade de que sexa a propia Xunta
guen asuma directamente, con medios propios, a execucion subsidiaria das tarefas de
limpeza nos casos de incumprimento por parte dos titulares e nas parcelas sen
identificar.

Esta revision debera ter en conta:

1. A complexidade administrativa que sup6n para os concellos a tramitacion destes
expedientes.
A falta de medios técnicos e humanos na maioria dos municipios rurais.
3. O interese publico e supramunicipal que representa a prevencion estrutural de

incendios forestais.
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11.- MOCION DO GRUPO POPULAR PARA RECLAMAR AO GOBERNO DE ESPANA
DEDUCIONS FISCAIS ESPECIAIS PARA AS PERSOAS RESIDENTES EN MUNICIPIOS
DE MENOS DE 5.000 HABITANTES (EXPTE. N° 2025/17860P).-

A esta mocién presentaronse dias emendas, unha de modificacién do Grupo Socialista e

outra de substitucion do BNG, que non foron aceptadas polo grupo propofiente da mocion.
D.? Ana Patricia Torres Madureira, do Grupo Popular, expén o contido da seguinte
mocion:
A provincia de Ourense, como boa parte do interior de Galicia, sofre un preocupante
proceso de despoboamento, envellecemento demografico e perda progresiva de servizos.
Esta realidade ten un impacto directo sobre a calidade de vida da cidadania, especialmente
nos concellos de menor tamafio, e supén unha ameaza para a cohesion territorial, a
economia local e a sustentabilidade dos servizos publicos.
En Ourense, mais do 8011% dos concellos tefien menos de 5.000 habitantes. Moitos deles
presentan unha elevada dispersion poboacional, dificultades de acceso a servizos basicos
(sanidade, transporte, educacion) e unha clara desvantaxe competitiva fronte aos ntcleos
urbanos.
Segundo datos recentes:

* A provincia de Ourense perdeu mais de 136.000 habitantes desde 1971.

* A idade media da poboacién é de 51,3 anos, a mais alta de Galicia.

* S6 0 15,411% da poboacién ten menos de 20 anos, fronte a un 26(1% que supera 0s
65 anos.

 Galicia tivo en 2024 o peor saldo vexetativo do Estado, con 19.333 falecementos
mais ca nacementos e unha proporcion de 224 maiores por cada 100 menores de 16 anos.
Mentres tanto, outras provincias do Estado que presentan caracteristicas demograficas
similares —como Soria, Teruel ou Cuenca— foron recofiecidas como zonas escasamente
poboadas e as persoas residentes en ditos territorios xa poden beneficiarse, desde 2022,
dunha deducién de ata o 200% no IRPF, segundo os Orzamentos Xerais do Estado e a
normativa fiscal vixente.
Esta medida representa unha ferramenta fiscal concreta, util e eficaz para incentivar a
fixacion de poboacion, fomentar o retorno rural, e compensar os custos adicionais de vivir no
rural, como o transporte, a enerxia ou a menor dispofiibilidade de servizos.
A provincia de Ourense cumpre sobradamente cos criterios obxectivos establecidos pola
Comisién Europea e polo Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico para

ser considerada “zona escasamente poboada”. Porén, segue excluida das medidas fiscais
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diferenciadas, o que constittie unha clara discriminacién e un agravio comparativo fronte a
outras provincias.

En virtude de todo o exposto, o Grupo Provincial Popular propdn ao pleno os seguintes
ACORDOS

1. Instar ao Goberno de Espafia a modificar a Lei do IRPF e os Orzamentos Xerais do
Estado para incorporar deducions fiscais de ata o 2001% para as persoas con residencia
habitual en concellos de menos de 5.000 habitantes da provincia de Ourense.

2. Solicitar a inclusién oficial da provincia de Ourense no mapa de “zonas escasamente
poboadas”, segundo os criterios da Comision Europea e do Ministerio para a Transicion
Ecoléxica e o Reto Demogréafico.

3. Reclamar que estas deducions fiscais se estendan a todos os concellos galegos que
cumpran os criterios de dispersion e despoboamento, garantindo a igualdade de trato
territorial.

4. Trasladar este acordo ao Ministerio de Facenda, ao Ministerio para a Transicion Ecoloxica
e o Reto Demogréafico, aos grupos parlamentarios no Congreso e no Senado, a Xunta de
Galicia e a FEGAMP.

A continuacion producense as intervencions que se recollen no punto 11° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 11

Non se producen mais intervenciéns e, co voto a favor do Grupo Popular (12), e de
Democracia Ourensana (1), a abstencion do BNG (3) e o voto en contra do Grupo Socialista
(5), o Pleno adopta o seguinte acordo:

1. Instar ao Goberno de Espafia a modificar a Lei do IRPF e os Orzamentos Xerais
do Estado para incorporar deducions fiscais de ata o 20[1% para as persoas con
residencia habitual en concellos de menos de 5.000 habitantes da provincia de
Ourense.

2. Solicitar a inclusién oficial da provincia de Ourense no mapa de “zonas
escasamente poboadas”, segundo os criterios da Comisibn Europea e do
Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico.

3. Reclamar que estas deducions fiscais se estendan a todos os concellos galegos
gue cumpran os criterios de dispersion e despoboamento, garantindo a igualdade
de trato territorial.

4. Trasladar este acordo ao Ministerio de Facenda, ao Ministerio para a Transicién
Ecoléxica e o Reto Demografico, aos grupos parlamentarios no Congreso e no
Senado, a Xunta de Galicia e a FEGAMP.
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12.- MOCION DO GRUPO SOCIALISTA DE COLABORACION COS CLUBS
DEPORTIVOS PARA A IMPLANTACION EFECTIVA DO PROTOCOLO DE PROTECCION
DE NENOS, NENAS E ADOLESCENTES FRONTE A VIOLENCIA NO DEPORTE (EXP. N°
2025/17741G).-

D. Alvaro Vila Aratjo, do Grupo Socialista, expon o contido da seguinte mocion:

s

A loita contra a violencia na infancia é un imperativo de dereitos humanos”, sublifia o
preambulo da Lei de Proteccion de Nenos, Nenas e Adolescentes Fronte & Violencia. A
aprobacion desta Lei Organica 8/2021, de 4 de xufio, implicou un avance significativo na
defensa dos seus dereitos nunha entorna segura e saudable en todos os ambitos da sta
vida, incluindo o educativo, o deportivo, as actividades de ocio e lecer, e o familiar. Esta
normativa establece no seu artigo 8.1 que "las administraciones publicas promoveran la
colaboracion publico-privada con el fin de facilitar la prevencion, deteccion precoz e
intervencion en las situaciones de violencia sobre la infancia y la adolescencia, fomentando
la suscripcion de convenios con los medios de comunicacion, los agentes sociales, los
colegios profesionales, las confesiones religiosas, y demas entidades privadas que
desatrrollen su actividad en contacto habitual con nifios, nifias y adolescentes o en su ambito
material de relacién”. En aplicacion destes principios e a proposta da Secretaria Xeral para o
Deporte, o Observatorio da Familia e da Infancia de Galicia aprobou o 14 de maio de 2024 a
activacion do Protocolo de Proteccion dos Nenos, Nenas e Adolescentes fronte a Violencia
no Deporte.

Con todo, a posta en marcha do devandito protocolo revela importantes eivas que
comprometen a sua efectividade na protecciéon dos menores. O protocolo da Secretaria
Xeral para o Deporte impdén aos clubs o nomeamento dunha persoa Delegada de Proteccion
a que lle atribte unha serie de tarefas e a que se esixe unha formacién especifica. Porén,
non se ten establecido un sistema de control sobre a formacion real que ten a persoa
nomeada polos clubs para esta funcion, nin semella existir un plan de avaliacion rigoroso
que analice a correcta implementacion deste protocolo. Doutra banda, a administracion
autonémica non ten proporcionado axuda suficiente aos clubs para a implantacion efectiva
do protocolo, limitdndose a unha sesion de formacion de escasas horas & que so asistiron
quen voluntariamente quixeron facelo, e a uns videos informativos subidos na paxina web.
Esta achega é insuficiente para garantir a correcta aplicacion dunha normativa tan
importante, que require dunha comprension profunda e aplicacion rigorosa para ser efectiva

na proteccion dos menores.

Documento asinado electronicamente (Lei 39/2015, de 1 de outubro). A autenticidade deste documento pode ser comprobada
mediante o CSV: 15706315116072770160 en https://sede.depourense.es




DEPUTACION
OURENSE

E fundamental que os clubs deportivos conten coas ferramentas e cofiecementos
necesarios para comprender e aplicar correctamente a normativa, xa que a falta de
formacién adecuada pode levar a situacions de vulnerabilidade para os menores. A carencia
de sensibilizacion sobre esta cuestion pode favorecer a perpetuacion de comportamentos
inadecuados que van en contra dos principios de respecto e proteccion que establece a lei.
Como vemos a cotia nos medios, a violencia no deporte contra menores segue a ser unha
realidade preocupante que require dunha resposta coordinada e efectiva de todas as
administracions. Por todo, considérase necesario establecer plans de formacion especificos
dirixidos aos clubs deportivos para integrar de maneira efectiva este protocolo nas suas
practicas, promovendo entornas verdadeiramente seguras e saudables para todos o0s
participantes. Ademais, € imprescindible proporcionar axudas economicas que faciliten a
implementacion desta normativa, garantindo que os clubs dispofian dos recursos necesarios
para pofier en marcha as medidas adecuadas sen que isto supofia unha carga econémica
insostible para as suas tesourerias.

A Deputacion de Ourense non debera manterse & marxe desta colaboracion entre
administracions na proteccion dos menores, tendo en conta que a propia institucion puxo en
marcha en 2022 o proxecto OU DS Axenda 2030 para facilitar a implantacion dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable en colaboracién cos concellos da provincia.
Os ODS 3 (Saude e Benestar), 5 (Igualdade de Xénero) e 16 (Paz, Xustiza e Institucions
Sdlidas) tefien relacion directa coa Lei de Proteccion de Nenos, Nenas e Adolescentes
contra a Violencia no Deporte. No que atinxe ao desenvolvemento do ODS 3, é
precisamente nesta OU DS Axenda 2030 onde a Deputacién inseriu o Programa de
Fomento Deportivo "Vive o deporte" desde 2024 e onde realiza un diagndstico sobre a
situacion da saude mental na provincia. Teria moito sentido dedicar parte dos recursos
consentidos e incluir accidns especificas encamifiadas a previr e eliminar a violencia no
deporte, tanto vencelladas con este obxectivo coma cos ODS 5 e 16, apuntalando asi a un
dereito fundamental de nenos, nenas e adolescentes: o dereito a vivir nunha entorna segura
e en paz.

Por todo o exposto o Grupo Provincial Socialista presenta as seguintes PROPOSTAS DE
ACORDO:

PRIMEIRA.- Incorporar & OU DS Axenda 2030 accions que favorezan a implantacion da Lei
de Proteccion de Nenos, Nenas e Adolescentes fronte a Violencia no Deporte, a través dos
obxectivos ODS 3 (Saude e Benestar), 5 (Igualdade de Xénero) e 16 (Paz, Xustiza e

Institucions Saélidas).

Documento asinado electronicamente (Lei 39/2015, de 1 de outubro). A autenticidade deste documento pode ser comprobada
mediante o CSV: 15706315116072770160 en https://sede.depourense.es




DEPUTACION
OURENSE

SEGUNDA.- Desenvolver e implementar plans de formacion dirixidos a clubs deportivos en
materia de proteccién de menores no deporte, promovendo a colaboracién con especialistas
en dereitos da infancia e campafias de sensibilizacion para pais, adestradores e directivos.
TERCEIRA.- Instar a Xunta de Galicia e aos concellos a establecer axudas economicas
para clubs deportivos que implementen acciéns concretas en cumprimento da lexislacion, e
valorar que a Deputacion Provincial poida complementar estas achegas dentro do seu
ambito competencial.

CUARTA.- Establecer mecanismos de avaliacion e seguimento da posta en marcha das
accions desenvolvidas, asegurando a sua efectividade na practica e o cumprimento real dos
obxectivos de proteccion da infancia no ambito deportivo.

A continuacion producense as intervencions que se recollen no punto 12° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 12

Non se producen mais intervencions e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno
adopta o seguinte acordo:

PRIMEIRA.- Incorporar a OU DS Axenda 2030 accions que favorezan a implantacién da Lei
de Proteccion de Nenos, Nenas e Adolescentes fronte a Violencia no Deporte, a través dos
obxectivos ODS 3 (Saude e Benestar), 5 (Igualdade de Xénero) e 16 (Paz, Xustiza e
Institucions Sélidas).

SEGUNDA.- Desenvolver e implementar plans de formacién dirixidos a clubs deportivos en
materia de proteccion de menores no deporte, promovendo a colaboracion con especialistas
en dereitos da infancia e campafias de sensibilizacion para pais, adestradores e directivos.
TERCEIRA.- Instar & Xunta de Galicia e aos concellos a establecer axudas economicas
para clubs deportivos que implementen acciéns concretas en cumprimento da lexislacion, e
valorar que a Deputacion Provincial poida complementar estas achegas dentro do seu
ambito competencial.

CUARTA.- Establecer mecanismos de avaliacion e seguimento da posta en marcha das
accions desenvolvidas, asegurando a sta efectividade na practica e o cumprimento real dos

obxectivos de proteccion da infancia no &mbito deportivo.

13.- MOCION CONXUNTA DO GRUPO POPULAR, DO GRUPO SOCIALISTA, DO BNG E
DE DEMOCRACIA OURENSANA (EXPTE. N° 2025/18394J).-

Previamente corresponde a ratificacion da inclusion na orde do dia deste punto, xa que non
foi ditaminado en comision informativa, e que € aprobada co voto favorable dos membros

presentes.
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D. Alvaro Vila Aratjo, do Grupo Socialista, expon o contido da seguinte mocion:

Na provincia de Ourense existe unha crecente demanda de novas infraestruturas deportivas
que respondan as necesidades da poboacién e a evolucion da practica deportiva. A
sociedade ourensa busca a mellora da calidade e cantidade de instalaciéns, tanto para uso
recreativo como para a practica de deportes federados. Esta demanda tradidcese na
necesidade de espazos mais modernos, accesibles e adaptados a diferentes disciplinas, asi
como na integracion destas instalacions na nosa contorna.

A provincia de Ourense consolidouse coma referente en distintas disciplinas deportivas non
SO pola excelencia dos resultados deportivos, senén tamén pola capacidade de formar
talentos que transcenden as nosas fronteiras. Esta tradicion deportiva constitie unha sorte
de patrimonio inmaterial que merece ser preservado e potenciado a través de infraestruturas
axeitadas que permitan o seu desenvolvemento futuro.

A forza desta tradiciéon deportiva na nosa Provincia radica na dedicacion de xeracions de
deportistas, técnicos e familiares que mantiveron viva a chama da excelencia, como e caso
da ximnastica ourensa, con recofiecidos deportistas, adestradoras e adestradores, e clubs,
gue dende hai case medio século marcaron época a nivel provincial, autonémico, nacional e
internacional.

Todas as administracion deberiamos ser conscientes das necesidades urxentes das e dos
deportistas e o0s clubs, para adestrar e competir nunhas instalaciéns dignas. Antéllase
fundamental que as administracion exerzan un rol de dinamizacion do desenvolvemento
provincial e de coordinacién interinstitucional para impulsar una nova infraestrutura
deportiva.

Temos a responsabilidade e a capacidade para liderar un proceso que beneficia ao
conxunto do territorio e require dunha visién supra municipal para a sta materializacion.
Desde os Grupos Politicos da Deputacion de Ourense somos conscientes de que hai
deportes que non tefien unha localizacion clara e que seria necesario buscarlle novos
espazos para a stia practica, como salas de deportes de contacto ou de raqueta, asi como
un pavillén de ximnasia de alta cualificacion e que achegarian as novas instalacions a mais
de 4.000 deportistas.

Coa execucion de este novo proxecto, poderiamos albergar competicions de distintas
disciplinas tanto a nivel autonémico, nacional ou internacional, convertendo a Ourense nun
polo de atraccion para deportistas en distintas competicions, o que potenciaria todos os

programas de desenrolo rural que promove esta deputacion.
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As administracién locais deben asumir un protagonismo activo na materializacion deste
proxecto que transcende os limites dos concellos e afecta ao prestixio e a proxeccion
deportiva de todo o territorio provincial. A sua implicacién directa, tanto desde o punto de
vista técnico como financeiro pode ser determinante para desbloquear proxectos que levan
demasiado tempo paralizados e que precisan dunha coordinacién efectiva entre todas as
administracions competentes.

En virtude do exposto propofiemos ao Pleno os seguintes

ACORDOS:

1. Instar ao Concello de Ourense para que asuma o liderado na coordinacion
interinstitucional necesaria para impulsar a creacion dunha mesa conxunta formada
pola Xunta de Galicia, Deputacion e Concello de Ourense para a construcion dun
novo pavillon multiusos na comarca de Ourense, dotado das caracteristicas técnicas
necesarias, tanto en altura como en superficie para acoller competicions de alto nivel

2. Instar ao Concello de Ourense a que elabore un estudo técnico sobre a viabilidade
urbanistica e cronograma temporal das diferentes localizacions onde poderia
localizarse devandito pavillon.

3. Instar a Xunta de Galicia, Deputacion de Ourense e Concello de Ourense para que
avalien as posibilidades de destinar unha partida orzamentaria especifica nos seus
vindeiros orzamentos para colaborar no financiamento da construciéon do novo
pavillén e novas infraestruturas deportivas anexas.

4. Instar a Deputacion de Ourense para que impulse o recofiecemento oficial de
Ourense como Capital da Ximnasia de Galicia diante das instancias autonémicas e
nacionais correspondentes para reflectir a realidade deportiva da provincia e
potenciar a stia proxecciéon como destino de turismo deportivo, contribuindo asi a
promocion econdémica provincial a través do deporte.

A continuacion producense as intervencions que se recollen no punto 13° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 13

Non se producen mais intervencions e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno
adopta o seguinte acordo:

1. Instar ao Concello de Ourense para que asuma o liderado na coordinacién
interinstitucional necesaria para impulsar a creacion dunha mesa conxunta formada
pola Xunta de Galicia, Deputacién e Concello de Ourense para a construciéon dun
novo pavillon multiusos na comarca de Ourense, dotado das caracteristicas técnicas

necesarias, tanto en altura como en superficie para acoller competicions de alto nivel
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2. Instar ao Concello de Ourense a que elabore un estudo técnico sobre a viabilidade
urbanistica e cronograma temporal das diferentes localizacions onde poderia
localizarse devandito pavillén.

3. Instar a Xunta de Galicia, Deputacion de Ourense e Concello de Ourense para que
avalien as posibilidades de destinar unha partida orzamentaria especifica nos seus
vindeiros orzamentos para colaborar no financiamento da construcion do novo
pavillon e novas infraestruturas deportivas anexas.

4. Instar a Deputacion de Ourense para que impulse o recofiecemento oficial de
Ourense como Capital da Ximnasia de Galicia diante das instancias autonémicas e
nacionais correspondentes para reflectir a realidade deportiva da provincia e
potenciar a stla proxeccion como destino de turismo deportivo, contribuindo asi a

promocién econdmica provincial a través do deporte.

15°.- ASUNTOS DE URXENCIA.-

Non se presentan.

16°.- COMUNICACIONS DA PRESIDENCIA.-

1.- Para cumprir co establecido no artigo 62 do vixente Regulamento de organizacion,

funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (aprobado por Real decreto 2568/1986,
do 28 de novembro, e publicado no BOE do 22 de decembro), daselle conta ao Pleno da
relacion de decretos do mes de xufio de 2025.

Os membros da Corporacion quedan informados.

16°.- ROGOS E PREGUNTAS.-

Nesta guenda producense as intervenciéns que se recollen integramente no punto 16° da video

acta da sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 16

E, &s 14.12 horas dase por finalizada a reunion, redactdndose esta acta, que se asinara

electronicamente. Dou fe.

DILIXENCIA:
De acordo coa normativa aplicable, artigo 109 do RD 2568/1986, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, artigo

4 f) do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Ourense (BOP nim. 107 de data
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04.06.2024), e artigo 2 do Decreto 24/2018, sobre os libros de actas e de resolucions das
entidades locais galegas, a presente acta esténdese en documento electrénico e
incorporando o arquivo audiovisual da sesiéon, mediante o sistema de video acta.

A acta consigna os seguintes extremos: lugar de reunién, data e hora de inicio e finalizacion
da sesion, indicacion do caracter ordinario ou extraordinario, persoas asistentes con
expresion dos seus cargos, e os membros que se escusaron, orde do dia, contido dos
acordos alcanzados, no seu caso, asi como a expresion do sentido do voto dos membros.
Ademais do anterior, a acta incorpora o arquivo audiovisual da gravacién da sesion,
contendo a literalidade das intervencions, asi como a sinatura electronica da persoa que
ostenta a Secretaria do pleno, que dota de fe publica e efectos de dereito ao documento, e
da persoa que exerce a Presidencia.

Para os efectos do previsto no artigo 2.4 do Decreto 24/2018, sobre os libros de actas e de
resoluciéns das entidades locais galegas, e artigo 4 f) do Regulamento organico da
Deputacion Provincial de Ourense (BOP num. 107 de data 04.06.2024), por medio deste
escrito CERTIFICO a autenticidade e integridade do ficheiro da gravaciéon contido na

presente acta.

PEGADA DIXITAL VIDEO

<iframe width="560" height="315"
src="https://videoacta.depourense.gal/vod/Plenos/2025/07/24/Sesion_Plenaria_24-07-
2025/video_202507240958000000_FH.mp4" frameborder="0" allow="accelerometer;

autoplay; encrypted-media; gyroscope; picture-in-picture" allowfullscreen></iframe>

O Secretario Xeral
Docunent o asi nado

el ectr6ni canent e nedi ant e
actuaci 6n admi nistrativa
aut omat i zada.

30/ 07/ 2025
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